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INDIVIDUELL PLAN 

 

FORMÅL 
 sikre at pasient og bruker får et helhetlig, koordinert og individuelt tilpasset 

tjenestetilbud 
 sikre pasient og brukers medvirkning og innflytelse 

 styrke samhandlingen mellom tjenesteyter og pasient og bruker og eventuelt 
pårørende 

 styrke samhandlingen mellom tjenesteyterne på tvers av fag, nivåer og sektorer 
 

OMFANG 

Individuelle planer utarbeidet i Rakkestad 
 

DEFINISJONER /FORKLARINGER 

Individuell plan: etter Helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1 (se punkt om referanser): En 
individuell plan er et skriftlig plandokument som kan benyttes for å koordinere og 
planlegge langvarige og koordinerte helse- og omsorgstjenester. En individuell plan gir 
ingen selvstendig rett til helse- og omsorgstjenester.  
 

ANSVAR OG MYNDIGHET 

Koordinerende enhet har overordnet ansvar for Individuell plan. Koordinatorer utpekt av 
Koordinerende enhet Rakkestad kommune har ansvar for å følge denne rutinen.  
 

BESKRIVELSE 

Rakkestad kommune benytter SamPro i arbeidet med individuelle planer. SamPro er et 
elektronisk verktøy som ivaretar utforming av individuell plan og tverrfaglig samarbeid 
rundt planen. SamPro setter brukeren i fokus, og bruker har til enhver tid elektronisk 
tilgang til planen. 
 

REFERANSER 

Helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1 
«§ 7-1.Individuell plan 
Kommunen skal utarbeide en individuell plan for pasienter og brukere med behov for 
langvarige og koordinerte tjenester etter loven her. Kommunen skal samarbeide med 
andre tjenesteytere om planen for å bidra til et helhetlig tilbud for den enkelte. 
Dersom en pasient eller bruker har behov for tilbud både etter loven her og 
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen sørge for at det 
blir utarbeidet en individuell plan, og at planarbeidet koordineres.» 
 
Veileder for rehabilitering, habilitering, individuell plan og koordinator 
 

 

https://lovdata.no/lov/2011-06-24-30/§7-1
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-koordinator

